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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ilce Milli Egitim Miidiirii

Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli ve yiiksek
bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
| kararlarla degil belli bir strateji dahilinde

yirttilen egitimdir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi
glinimtizde bu hiza ayak
uydurabilecek hatta hiza hiz katacak,
tilkemiz, milletimiz ve tiim insanlik i¢in
hayirh ve giizel isler yapacak, caliskan,
ayn1 zamanda milli ve manevi
degerlerimize bagli, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek en temel hedefimizdir.

Giintimiizde toplumlarin en ¢ok zaman ayirdiklari, diistindiikleri, tizerinde galistiklar1 konu hig
kuskusuz egitimdir. Boyle hayati bir alanda hassasiyet gosterilmesi, egitim sektoriinde yapilacak
calismalarin planh ve programli yapilmasini zorunlu kilmaktadur.

Kurumlarin gelismelerinin 6ntindeki engel gelecege yonelik bir planlamanin olmayisi, yapilan her
seyin diinden drnek alinarak, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim
kaygis1 tasimadan yapmaya calismaktir. Stratejik planlama bu mantik ve anlayistan kurtulmamizin
gerekliligini vurgulayan ok isabetli bir calismadir. Cumhuriyetimizin Kurucusu Basogretmen Gazi
Mustafa Kemal ATATURK yillar 6ncesinden isaret ettigi gibi. “Her hangi bir amaca ulasmakla
yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin calisacagiz. ” Varolus nedenini bilmeyenler,
okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal gibidir, dalgalar:1 stirtikledigi yone gore hareket
ederler. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklarla yapacagini ve neticesinde
ne elde edecegini bilmek durumundadir. Tekkekoy Ilge Milli Egitim Midirligi olarak 2024- 2028
yillar1 arasinda gelecegi insa etmemizde rehberlik edecek olan Stratejik Planimizi 5018 say1l1 Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu cercevesinde ve gerekli analizleri yaparak hazirlamis bulunuyoruz. 2024-
2028 Stratejik Plan sayesinde okullarimizin egitim kalitesinin artirarak, tilkemizin ¢agdas uygarlik
seviyesine ulasmas icin daha kaliteli insanlar yetistirmeyi amachyoruz. Stratejik Planlama, ortak bir
anlayisla ortaya konan yol gosterici nitelikte bir plandir. Diinyada en biiytik yatirim, insana yapilan
yatirimdir. Egitim de uzun soluklu bir yaristir. Bu yarista cagdas uygarlik seviyesini yakalamak icin
hepimize diisen gorevler vardir. Stratejik Plan ile okul - cevre iliskilerini gelistirmek, okulun fiziki
durumunu ve egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin bedenen ve ruhen en iyi sekilde yetistirilmesi
temel amaclarimiz arasindadir. Amag ve hedeflerimize ulasmak icin tiim paydaslarimizla birlikte emin
adimlarla ilerleyecegiz.

Mustafa UZUNLAR
Tlge Milli Egitim Miidiiri



SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmigtir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan
calismalarin1 baglatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri baslayan
cagdaslagsma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve
insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger
bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esashi Biitceleme Sistemi’ne
gecilmesidir. Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve
gelismelere paralel olarak en Onemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin
kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza &zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla 6grencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, dzgiir diisiinme,
problem ¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amacglanmaktadir. Okulumuz
Stratejik Planinin bagartya ulagmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en dnemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek caligmalarda basarilar diler,
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaglarimiza
tesekkiir ederim

Hasan TAYHAN
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanhiginda, bir okul mitidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gondiillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hasan TAYHAN Okul Midiirt  Salih KOKTAS Miidiir
lYardimcist
Salih KOKTAS Miidiir Seher Tugba DOKUMACI  Ogretmen
'Yardimcisi
Merve DICER Ogretmen Ahmet Ali SAHIN Ogretmen
Omer SANCAK Okul Aile Tuggce KOSEOGLU Veli
Birligi Baskan
Muhterem ARDAL Okul Aile Osman MIDILLI Ogretmen
Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri yukaridaki tabloda verilmistir. Stratejik Planin Yasal Dayanaklar: :1- 5018
yilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. 2- Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme
Bagkanliginin 2013/26 NoluGenelgesi. 3- Milli Egitim Bakanlig1r 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlik Programi. 4- Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani. 5-Tekkekdy
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 dr.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla
ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz) * Giiclu ve zayif
yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Kutlukent 80. Y1l Ortaokulu adiyla, yaklasik 15 y1l Kutlukent 80. Y1l ilkokulu ile aynmi binada hizmet

verirken 6grenci sayisinin artmasi ve fiziki mekanlarin yetersiz kalmasi sonucu Istiklal Mahallesi’nde insa edilen
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yeni binasima 2022 yili Eyliil ayinda taginan okulumuzun adi 02.11.2022 tarihinde Samsunun Valinin 105.01.-
62532127 nolu ve 02/11/2022 Karari ile ilgemiz Cirakman Mahallesi dogumlu, vatan savunmasinda hizmet
verirken sehit diisen Tayfun Ozkose'nin adimi alarak Sehit Tayfun Ozkése Ortaokulu adini almistir. Konum
itibariyle ovalik arazideki sanayi bolgesine hakim bir yere kurulmustur. 12 Eyliil 2022 tarihinde 12 derslikte, 22
brang 6gretmeni ile okulumuz yeni binasinda egitim-6gretime baslamistir. Su an okulumuzun 12 dersliginde Sehit
Tayfun Ozkése Ortaokulu faal olarak kullanmaktadir. Sehit Tayfun Ozkdse Imam Hatip okulumuzda ise sadece 1
tane 5.sinifmiz mevcuttur. Ortaokul kismimda 1 Destek Egitim Simifi , 1 Fen Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar
Sinifit ve 12 tane dersliginde egitim 6gretim vermektedir. Ayrica okulumuza Alibeyli Mahallesi ve Alltinkaya
Mabhallesinden toplam 28 6grenci tasinmaktadir. Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda okulumuz Ortaokulunda 298 imamhatip Kisminda ise 22 dgrencisiyle egitime devam etmektedir.
Okulumuzda toplam 1 okul miidiirii, 1 miidiir yardimcisi, 22 6gretmen ve 2 yardimci hizmetli gérev yapmaktadir.
Okulumuz 4 kattan olusmakta olup dikddrtgen seklindedir. Okulun bina olarak alan1 610 m2, bahge alan1 ise 2890
m2’°dir. Okulumuz kalorifer ile 1sinmakta, sebeke suyu kullanilmakta ve kanalizasyon sistemine sahip

bulunmaktadir. Okulumuzda 20 derslik bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Tayfun Ozkése Ortaokulu Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili
gerceklesme durumlarmin ve 2023 yili icerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin
(faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG .. . 2022 2022 Y1 2023 Yil1 2023 Yii
PERFORMANS GOSTERGESI
NO Y1l Gerceklesme Hedef Gerceklesme
Hedef Durumu Durumu
1 Kayit bolgesinde 6grencilerin heniiz ismi
degismeden once okula kayit yaptirma orani %95 %95 %100 %100
(%)
2 Ortaokulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kulturel., sana?sal ve sportlf i . %70 %71.9 %85 %80
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
3 QVrtaok}llda 20 giin ve {izeri devamsiz %3 %17 %20 %20
ogrenci orani (%)
4 Ogrenci basina okunan kitap sayist
(Ortaokul) 20 23,6 22 22
5 Sekluzlnm. siif 6grencilerinden %95 %100 %100 %100
ortadgretime kayit yaptiranlarin orani(%)




Yeni Okul Binamiza tasinamamiz dolayisla bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yil
stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup bircok
hedefimizin iizerine ¢iktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz alimarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore
hedeflerimizi belirleyecegiz.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baglig1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve ontumitizdeki 5 yillik siirede
ulasilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun galisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlhigi Ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun galisma usulleri ve is
siireclerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan triin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar:
kimlerdir?

Egitim oOgretimi gerceklestirmek, egitim ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
htikiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 320 6grenciye Milli Egitim Bakanligina baghh resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Planm

* Cumhurbagkanlig1 Programa,
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* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programa,

» Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

o 1 Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plan,

o flce Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plar ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

. " : ilgili Boliim : : T
Ust Politika Belgesi g / Verilen Gorevler / Ihtiyaclar
Referans
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve © 9. Madde, ¢ 41. verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 umu hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umu hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan - "
Hazarhk Programi (18 Eyliil 2023) Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
" - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiumu Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlari1 Hakkinda Timiu L . .
- ) icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak THmi IZiret)lifemrﬁlel gﬂiﬁlr?llzleﬁllilr?rtf: lilt?deflerln
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umu sere ? PIt,
raporlanmasi
Samsun [l MEM 2024-2028 Stratejik .
Tumu
Plani
Viransehir Ilge MEM 2024-2028 Timis
Stratejik Plani umu




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi giktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel tiriin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif

gecme Smav hizmetleri , DYK kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yurtitmek

Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen dugiin,taziye ziyaretlerine

katilmak,sinema,tiyatro,piknik ve kermes

calismalari

Sportif faaliyetler Voleybol , Masa tenisi, Futsal ,dart, Guires
basta olmak {izere tiim yarismalara katilim
saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler TUBITAK projelerine katilmak, Resim, afis vb.

yarismalara katilmak

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki Hizmet ici kurslara katilim saglamak

gelisim faaliyetleri, personel

etkinlikleri...

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar diizenlemek, Thtiyag nceligine
gore ihtiyaglar: veliler ile birlikte karisilamaya
calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler Meb olgme degerlendirme Genel

midurlaginin yaprak testler, DYK , Okuma
yazmada sorun yasayanlara bireysel calismalar

yapmak

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak




yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik

Sira, masa,akilli tahta,smif panolar: ve

faaliyetler duvarlari bakimi diizenli gerceklesmektedir.
Ders dis1 faaliyetler Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklesmektedir.
2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Caliganlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miister hedef
i,
kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim Midiirligii
Cahisanlar:

ilce Milli
Miidiirlikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & LKL

Ogretmenler ve  Diger v
Calisanlar

Ogrenciler A

Okul Aile Birligi Uyeleri v

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, | (0
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

v

Isveren kuruluslar

0

Sivil Toplum Kuruluslari

0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamamu O : Bir kismu




Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklar icin

Tedarikci mahalli idare

Dolayh olarak hizmetten
yararlantyor

Hizmeti sunar

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Tablo 7.Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi




Tablo 8 .Paydas Anketleri

OKUL AlLE
BIRLIGI
_  BASKANI

MUDUR
YARDIMCIS!

\\
ZUMREVE
| OGRETMEN KURULLAR
KURULLARI w \

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 320 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore

secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %53’1 "Tamamen Katiliyorum” %26’s1 ise “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir

80 yanit

@® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul muidurti ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmas:

5- Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
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Olumsuz Yonlerimiz:

1-

Ogrencilerimizin % 86 s1 kendisini okulda giivende hissetmesine ragmen Giivenlik Personelinin

olmamasi sorun olarak belirtmislerdir..

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 24 6gretmenin 20’{ine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket calismasina katilan

20 Ogretmenimizin %98’t “Kesinlikle Katiliyorum”  %20’si ise “Katiliyorum” yoniinde goriis

belirtmislerdir

20 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir..

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmas:

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Olumsuz Yonlerimiz:

Ogretmenlerimiz bir olumsuzluk belirtmemekle beraber Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden

biraz daha yeterli duruma getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir



Veli Anketi Sonuc¢lari:

200 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 60 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim

goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket galismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %55.9'u “Kesinlikle Katiliyorum” diye cevaplarken %35.6s1 “Katiliyorum diye olumlu

yonde goriis belirtmislerdir.

59 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

D Kararsizim

@® Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

6- Velilerimiz egitim silirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi iginde olmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir
2- Okul ara¢ gerec¢ yoniinden daha donanimli hale getirilmesini



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Tiirkge Ogrt.

2.7.1 Tesgkilat Semas1
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI
Hanife Kiran
Yasemin BASER Cigdem YILDIRIM
Tadat KAVAK Omer SANCAK

Umut Alttirk Tiirkge Ogrt.

Elif Taskin Matematik Ogrt.

Seher Tuba Dokumaci ~ Matematik Ogrt.

Pmar Ustiin Fen Bilgisi Ogrt.

Erdal Diirlii Sosyal Bilg Ogrt.

Banu Uzun Yabanci Dil Ogrt.

Din
Fatih Alan Kiiltiirii. Ahl.Bil. Ogrt.

Tugce Kodseoglu Miizik Ogrt.

|

IThan Akgiil Bedenegitimi Ogrt.

Merve DINCER Rehber Ogrt.

Serap Erfalay Gorsel Sanatlar Ogrt.




Tablo 9.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayrtlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

egitime katilma oranlar1

Okul disiplinini etkileyen | Siuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadur.

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarimn da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Simuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarimn da kapsamaldir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
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Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Smuf rehber dgretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 10.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler tablosu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 o
36 M2 Kiitiiphane X
(m2)
Kullanilan  Derslik
13 Fen Laboratuvari X
Sayist
Bilgi
Sube Sayisi 3 e X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani . . .
18 M2 Is Atolyesi X
(m2)
Ogretmenler Odas1 N )
60 M2 Beceri Atolyesi X
(m2)
Okul Oturum Alan1 )
610 M2 Pansiyon X
(m2)
Okul Bahgesi (Agik
2890 M2
Alan)(m2)
Okul Kapali Alan
3500 M2
(m2)
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amagh | 1300 M2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80 M2
Tuvalet Sayisi 15
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Not: Sehit Tayfun Ozkoése Imam Hatip Ortaokulunun kendi binasi olmadigindan Sehit Tayfun
Ozkése Ortaokulunun binasini ortak kullanmaktadir.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarm 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar1 tablosu

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Sehit Tayfun Ozkose Ortaokulu /ImamHatip Ortaokulu 30 personelle hizmet vermeye devam
etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo:12 idareci sayist

Tablo: 13 2024 (Mart) Yili itibari Ile Caliganlarinin Egitim Diizeyi
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Tablo:14 Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Mart 2024)

Brans: Erkek | Kadin | Toplam

1 [Ozel Egitim Ogretmeni - - -
2 [Rehber Ogretmen - 1 1
3 |[Tiirkce Ogretmeni 2 2 4
4  Matematik Ogretmeni 0 3 3
5 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 0 3 3
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 2
7 |Ingilizce Ogretmeni - 2 2
8 |Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 [Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 1 1
10 [Beden Egitimi Ogretmeni 2 - 2
11 |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 2
12 Miizik Ogretmeni - 1 1
13 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14 |BTR (Formator) Ogretmen - - -

TOPLAM 6 23

2




Tablo 15, Calisanlarin Gérev Dagilinm

Okul miidiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak]
gorevlerini yiiriitmek,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Yok

Ders okutur
Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

idiir yardimeilari, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Yok

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri tarafindan|
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist stnifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang §gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan simif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veyal
ikili 6gretim gibi durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul midiirligiince
diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve|
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

* Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitliphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yok
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Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve
is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagima
ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimlidiirler.
u gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi dgretmene karsi
sorumludurlar.

Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

_ Kisi Sayisi %

1-Yd

5-6 Y1l

7-10 Yil

10.....Uzeri

3

Tablo 17. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tiirkge Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni 2 0 14 2

ehber dgretmen 1 0 12 1

atematik Ogretmeni 2 0 13 2

Tiirkce Ogretmeni 1 1 18 1

2 1 17 3
tizik Ogretmeni 1 0 16 1
in Kiiltiiri ve Ahlak 1 0 16 1

ilgisi Ogretmeni




en Bilimleri Ogretmeni 0 1 20 1
Teknoloji Tasarim Ogrt. 0 1 23 1
Sosyal Bilgiler 0 1 26 1
Ogretmeni

ilisim Ogretmeni 0 1 21 1

atematik Ogretmeni 1 0 20 1
in Kiiltiirii ve Ahlak 1 0 21 1
ilgisi Ogretmeni

eden Egitimi 6grt. 1 0 28 1
Gorsel Sanatlar 1 0 23 1

Tablo 20. idari Personelin Katildigi H

izmet i¢i Programlan

Mesleki Egitim Kursu

2009

2009750001

Miidiir Ozel Egitim Semineri 2009 2009750024

Miidiir Tiitiin, Alkol ve Madde Bagimlilign 2011 2011520319
Semineri

Miidiir Olgme Degerlendirme ve Farkindalik 2014 2014520214
Semineri

Miidiir FATIH Projesi - Ag Altyapisi 2015 2015000120
Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti)

Miidiir Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000017
'Y onetimi Kursu

Midiir Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2016 2016550373
Giivenligi
Egitimi Kursu

Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 2017 2017550375
Uygulamal1 Egitim Kursu

Miidiir lAnlayarak Hizli Okuma Teknikleri 2018 2018550220
Kursu

Miidiir [k Yardim Egitimi Kursu 2018 2018550728




Hasan TAYHAN Miidiir Acik Uclu Soru Yazma ve Olgme 2018 2018550759
Degerlendirme Teknikleri Semineri

Hasan TAYHAN Miidiir 3D Yazic ile Tasarim ve Uretim 2018 2018550903
Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Temel Elektronik ve Kodlamaya 2018 2018550958
Girig Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Kapsayici Egitim Y oneticilerin 2018 2018551278
Egitimi Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir STEM (Temel Seviye) Kursu 2019 2019550349

Hasan TAYHAN Miidiir Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000117

Hasan TAYHAN Miidiir Proje Danigsmanligir Semineri 2020 2020000291

Hasan TAYHAN Miidiir Kotlin ile Android Mobil Uygulama [2020 2020000294
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 2021 2021000150
Egitimi Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim 2021 2021000137
Materyali Hazirlama Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi 2021 2021000088
Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Bilgisayar Destekli Tasarim 2021 2021000094
(AUTODESK FUSION 360) Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2021 2021000629

Hasan TAYHAN Miidiir Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi 2021 2021000526
Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim 2021 2021000535
ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021 2021001008
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici
Egitimi Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Arastirma Sorgulama Temelli Bilim 2021 2021000933
Egitimi Semineri

Hasan TAYHAN Miidiir Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 2021 2021001126
Uzaktan Egitim Semineri

Hasan TAYHAN Miidiir [k Yardim Egitimi Sertifika 2021 2022550121
Yenileme Kursu

Hasan TAYHAN Midiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2022 2022000604
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Hasan TAYHAN Miidiir IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000675

Hasan TAYHAN Miidiir Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000683

Hasan TAYHAN Midiir Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 2022000714
Modiilii Kullanim1 Semineri

Hasan TAYHAN Miidiir Y onetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768

Hasan TAYHAN Miidiir Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1,2022 2022550304
D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu

Hasan TAYHAN Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022550316

Semineri 1
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Hasan TAYHAN Miidiir Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022000999
Yaklasimlar Semineri
Hasan TAYHAN Miidiir Y O6netici Gelistirme Programi 2022 2022550385
Semineri 2
Hasan TAYHAN Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Semineri
Hasan TAYHAN Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022550386
Semineri 3
Hasan TAYHAN Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022550398
Semineri 4
Hasan TAYHAN Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Hasan TAYHAN Miidiir Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023001933
Danismanligi Egitimi Kursu
Hasan TAYHAN Miidiir Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002583
ve Onemi Semineri
Hasan TAYHAN Miidiir Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002585
Hasan TAYHAN Miidiir Calisanlarm Temel Is Saglhig ve 2023 2023550590
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Hasan TAYHAN Miidiir 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003109
Hasan TAYHAN Miidiir Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003111
Hasan TAYHAN Miidiir Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003112
Hasan TAYHAN Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hasan TAYHAN Miidiir Etik Egitimi Semineri 2023 2023551062
Hasan TAYHAN Miidiir Risk Degerlendirme Egitimi Semineri2023 2023551072
Hasan TAYHAN Miidiir Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisim 2023 2023008914
Sorumluluklari Semineri
Salih KOKTAS Miidiir Oryantasyon Egitim Semineri 2010 2010341329
Yardimecisi
Salih KOKTAS Miidiir Okul Web Sayfasi Diizenleme Kursu 2011 2011340590
Yardimcisi
Salih KOKTAS Miidiir Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2016 2016342018
Yardimcisi Glivenligi
Egitimi Kursu
Salih KOKTAS Miidiir Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict 2017 2017341534
Yardimcisi Egitimi Semineri
Salih KOKTAS Miidiir Siifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci 2017 2017344028
Yardimcisi Bulunan Ogretmenlerin Egitimi
Kursu
Salih KOKTAS Miidiir Kapsayici Egitim Yoneticilerin 2018 2018343721
Yardimcisi Egitimi Kursu
Salih KOKTAS Miidiir Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2019 2019340079
Yardimcisi
Salih KOKTAS Midiir Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343507
Yardimcisi
Salih KOKTAS Miidiir Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020 2020000265

Yardimecisi
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Salih KOKTAS Miidiir Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim 2021 2021000073
Yardimecisi (Temel Seviye) Kursu

Salih KOKTAS Miidiir Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon 2021 2021000307
Yardimcisi Uzaktan Egitim Semineri

Salih KOKTAS Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022341134
Yardimecisi Semineri 1

Salih KOKTAS Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022341252
Yardimecisi Semineri 2

Salih KOKTAS Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022341254
Yardimecisi Semineri 3

Salih KOKTAS Miidiir Y Onetici Gelistirme Programi 2022 2022341256
Yardimcisi Semineri 4

Salih KOKTAS Miidiir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Yardimecisi Semineri

Salih KOKTAS Miidiir Kaynastirma/Biitlinlestirme 2022 2022343436
Yardimcisi Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri

Salih KOKTAS Miidiir Masal Anlaticiligr Egitimi Kursu 2022 2022344776
Yardimcisi

Salih KOKTAS Midiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Yardimcisi

Salih KOKTAS Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Yardimecisi Bilgilendirme Semineri

Salih KOKTAS Midiir Risk Degerlendirme Egitimi Semineri2023 2023551087

Yardimcist
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Tablo 21. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

P Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Yardimci Hizmetli 1 0 Lise 15 Y1l 1
3 Yardimer Hizmetli 1 0 Ortaokul 1Yl 1
4 Iskur Personeli 0 1 Lise 9 Ay 1
5 Iskur Personeli 0 1 Ortaokul 8 Ay 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Okul mevcudumuzun kadrolu bir tane Rehber Ogretmeni vardir. flge RAM ile isbirligi yapilarak calismalar

yiirlitiilmektedir. Rehber 6gretimenimizi koordinasyonunda yapilan rehberlik faaliyetleri ekteki tabloda verilmistir.

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= - = Hizmeti Ilgili Diizenlenen
§ E g > Alan Egitim/Paylagim
7 Z 7 o & A Toplantis1 vb. Faaliyet
g8 Tz | 28 S Sayist
o) 5 S N - 8 —_ o o
~ > | &5 2 = 2 | g4 5
= - S a s Q — ) SN 0 3 =
v E | o2& | g g £ s | E 2 = 5=
S E 5 o S S B L 53| 5 B ©“o| 58 5 © 25
4 = g 2 g E = 5 = 5 = = - = o =
» O OB = 'n s Q o0 o0 o =] 20 :O L 0
A Z oA | Eawn O QO w | O wn > | O & QO P~ >
1 1 0 1 201 21 95 4 17 5

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okulumuzda 2022 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz ADLS 50 Mbps
siiflarda akilli tahtalarda internet kullanmi mevcuttur ama ayni anda birden ¢ok akilli tahta
aktif kullanildiginda intern hizimiz1 kotii duruma gelmektedir. .Mevcut internet okul idaresi
icin yeterlidir Birgok isimizi inretnet ortaminda gerceklestiriyoruz.E okul, Mebbis,
kbs,tasinir,dys yazigsmalar vs... teknoloji ve internet gerektiren islerdir. Bazen problem

yasanmaktadir.
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Tablo 23. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021 6ncesi

2021

2022

2023

Akill1 Tahta Sayist

19

Masatistti Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayis1

Yazic1 Sayisi

[nternet Baglanti Hiz1 ADLS

ll fevll f e}l o]

Laptop

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

NOT: Sehit Tayfun Ozkése imam Hatip Ortaokulunu Kiitiiphane ve 6gretmenler odasi
yoktur.Sehit Tayfun Ozkose Ortaokulu ile ortak kullaniyoruz.

2.7.3. Mali Kaynaklar

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 70.000,00TL (80.000,00TL [85.000,00TL [90.000,00 TL [95.000,00TL
Okul Aile Birligi 750,00TL 2.000 TL 3000 TL 4000 TL 5000 TL
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri 110.000 TL  |130.000 TL  {140.000 TL  |150.000 TL  {160.000 TL
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - = - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 180.750TL  [212.000TL  [228.000 TL  [244.000 TL  [260.000 TL
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Tablo 26. Harcama Kalemler Tablosu

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu
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2.7.5.Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az
3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim o6gretim yili smiflarn 6grenci sayilar1 alttaki tabloda

verilmistir

Tablo 28 . Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. simif 46 38 84

6. sinif 35 33 68

7. stmf 36 49 85

8. simf 26 35 61
Toplam Ogrenci Sayist 143 155 298

Ogrenci Kurslart: Okulumuzda acilan dersler: Tiirkce, ingilizce, Sosyal bilgiler, Fen
Bilimleri, Matematik ve Din Kultiirti olmak {izere toplam 6 ders acilmistir. Kursumuza
katilan 6grenci sayis1 55°tir. Gorev alan 6gretmen sayis1 8’dir. Okulumuz biinyesinde
acilan DYK kursunda 6grencilerin 8. Sinif seviyelerindeki derste kazanmis olduklar: bilgi
ve becerilerini izliyor eksik olan kazanim tizerine yogunlasip 6grencilerimizin akademik
anlamda basarisini arttirryoruz. Kurslar 6grencilerin ders basarisim1 sagladigindan dolay:
kursta verilen derslerin igerigi ve Ogretim stireci okul derslerini destekler nitelikte
planlanmastir.

Okul Kurumunun Akademik Basaris1: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil
icerisinde her yil akademik alanda basar1 saglanmistir.

Tablo 29 . Okulumuzun LGS ortalamalarinda son (3 yil )Tablosu

X Sinava | Mezun
DIN Giren |olan
DONEMI TURKGE | MATEMATIK | FEN BIiLGIiSi | INKILAP TARiHi | YABANCI DiL iﬂt}:’("u VE | sayisi | Ogrenci
BILGISi
2021 2 0,70 3,25 1,40 1,5 3,20 62 62
2022 2,18 0,69 3,24 1,37 1,07 2,15 67 67
2023 8,69 | 3,54 8,28 5,03 5,68 6,96 38 |68
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Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim déneminde dogrudan gecen 6grenci sayist
68’dir. Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur

Tablo 30. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar:

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Adi1 | Katildigi Yil| Belge No

Ahmet Ali SAHIN Tiirkge Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2016 2016550895
Gilivenligi Egitimi Kursu

/Ahmet Ali SAHIN Tiirkce Sorusturma Teknikleri Kursu 2018 2018550761

Ahmet Ali SAHIN Tiirkce FATIH Projesi - BT nin ve 2019 2019630769
Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanim1 Kursu

/Ahmet Ali SAHIN Tiirkce Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 2021000368
Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri

Ahmet Ali SAHIN Tiirkce Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri

Ahmet Ali SAHIN Tiirkce MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Aslt Deniz TASTAN Ingilizce  |Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2010 2010650249

Asli Deniz TASTAN ingilizce  [Proje Hazirlama Yontem ve 2019 2019551059
Uygulamalar1 Kursu

Asli Deniz TASTAN Ingilizce  Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri

Aycan BULBUL Tiirkge Yenilenen Ilkogretim 2008 2008760240
Programlar1 Tiirk¢e Dersi
Semineri

Aycan BULBUL Tiirkce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Banu UZUN Ingilizce  [Mesleki Gelisim Topluluklart 2022 2022550349

Ingilizce Ogretiminde Teknoloji
Kullanim1 Semineri

Banu UZUN Ingilizce  |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri

Elif TASKIN Matematik [Intel Gelecek Igin Egitim Kursu 2006 2006550384

Elif TASKIN Matematik Proje Hazirlama Yontem ve 2019 2019551059

Uygulamalar1 Kursu
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Elif TASKIN [lkogretim  (Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Matematik |Cocuklar Icin Matematik
Oyunlar1 Semineri
Esra Can YELMENOGLU Sosyal Fatih Projesi Etkilesimli Stmif 2016 2016000357
Bilgiler Y 6netimi Kursu
Esra Can YELMENOGLU [Sosyal Cevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001523
Bilgiler  [Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Esra Can YELMENOGLU Sosyal Afet Sonras1 Ruh Saglig: 2023 2023001451
Bilgiler Seminer
Fatih ALAN Din Kiiltiirii Ogretmenin Siir1 Yok 2010 2010340725
ve Ahlak
Bilgisi
Fatih ALAN Din Kiiltiirii Mesleki Calisma - Cevrim Ici 2021 2021001122
ve Ahlak  [Ogrenmede Olgme-
Bilgisi Degerlendirme Semineri
Fatih ALAN Din Kiiltiirii Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
ve Ahlak  |[Semineri
Bilgisi
Hanife KIRAN Tiirkge Fatih Projesi - Hazirlayict Egitim 2014 2014250309
Kursu
Hanife KIRAN Tiirkge Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontisiim Semineri
Hanife KIRAN Tiirkge [k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024550269
Merve DINCER Rehberlik  |Cocuk Koruma Kanunu 2016 2016550892
Danigmanlik tedbiri Kararlar1
Uygulayic1 Yetistirme Kursu
Merve DINCER Rehberlik  [Engeli Olan Cocuklar Igin Okul 2019 2019550401
Oncesi Egitimi ve ilkokulda
Degerlendirme Cergevesi Egitimi
Kursu
Merve DINCER Rehberlik [ Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002699
Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
Uygulamalar1 Semineri
Merve UGUZ [lkgretim  [Zeka Oyunlart Kursu 1 2018 2018550533
Matematik
Merve UGUZ [lkogretim (Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Matematik
Merve UGUZ [kogretim  [Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452

Matematik
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Mutlu AKGURBUZ Fen Zeka Oyunlart Kursu 1 2018 2018550533
Bilimleri
Mutlu AKGURBUZ Fen Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Bilimleri
Mutlu AKGURBUZ Fen Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Bilimleri
Miirvet GAYDAN Din Kiiltiirii Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2008 2008550544
ve Ahlak
Bilgisi
Miirvet GAYDAN Din Kiiltiirii Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres2022 2022000756
ve Ahlak  |[YOnetimi) Semineri
Bilgisi
Miirvet GAYDAN Din Kiiltiiri Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi 2023 2023003856
ve Ahlak  [Semineri
Bilgisi
Osman MIDILLI Beden Okullarda Ilk Yardim ilk 2009 2009550523
Egitimi Miidahale Semineri
Osman MIDILLI Beden Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2022 2022550931
Egitimi Gilivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Osman MIDILLI Beden Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Egitimi Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Piar USTUN Fen Kus Gribi Egitimi Semineri 2008 2008050200
Bilimleri
Pinar USTUN Fen Proje Hazirlama Yo6ntem ve 2019 2019551059
Bilimleri  [Uygulamalar Kursu
Pinar USTUN Fen Cevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001296
Bilimleri  [Degisikligi Ogretim Programi
Tanitim Semineri
Seda KIBIROGLU Teknoloji ve[Yesil Kutu Cevre Egitimi Projesi 2009 2009550594
Tasarim Semineri
Seda KIBIROGLU Teknoloji ve[Tasarim ve Beceri Atdlyelerinde 2019 2019550834
Tasarim  (Gorev Alacak Ogretmenleri
Yetistirme Kursu
Seda KIBIROGLU Teknoloji ve|Afet Sonras1 Ortaokul 2023 2023002592
Tasanm  |OZretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Seher Tuba DOKUMACI [[lkégretim  [Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2014 2014061317
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Matematik

Seher Tuba DOKUMACI |[ilkdgretim  |[Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016 2016000305
Matematik [YOnetimi Kursu
Seher Tuba DOKUMACI |[llkdgretim |Yaratici Etkinliklerle Matematik [2023 2023550621
Matematik [Ogretimi
Tugge KOSEOGLU Miizik Mesleki Egitim I Kursu 2008 2008250124
Tugce KOSEOGLU Miizik Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2016 2016550694
Giivenligi Egitimi Kursu
Tugge KOSEOGLU Miizik Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Avyirt Edici Ozellikleri Semineri
Umut ALTURK Tiirkce [kdgretim Kurumlari Standartlari2012 2012250215
Semineri
Umut ALTURK Tiirkce Egitimde Drama Teknikleri 2019 2019550805
Kursu
Umut ALTURK Tirkce Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

Yeri ve Onemi Semineri

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami kutlanmustir. 24 6gretmen gorev almistir. 320 6grenci katilim
saglamustir. Veli katilim sayis1 60"tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmustir. 24 63retmen gorev almustir. 60 6grenci katilim
saglamustir. Veli katilim sayis1 50 "tur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atattirk’ti Anma programi yapilmistir. 24 6gretmen gorev almustir. 320 6grenci
katilim saglamustir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, cami tanitimz,
sinema , Baraj gezisi ,Filistin yararma kermes yapilmist1. Etkinligi ve deyimleri resimleme
sergisi yapilmustir. Yapilan kiilttirel faaliyete 260 6grenci katilmistir. Her subeden iki veli
olmak tizere toplam 26 veli katihm saglamistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 3 ayri
bransta takim olusturulmustur. (Futsal , Gtires, voleybol)

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve Ogretim yilindan kalan ogrenci sayist 0’tiir.
2023/2024 egitim ve &gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 3’dir. Onceden
devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayis1 3 tiir.
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Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda Kiiltiir Edebiyat Ve Kiitiiphanecilik Kuliibii, Afete
Hazirhik Kuliibii , Spor Kuliibii , Bilim-Fen Ve Teknoloji Kuliibii , Gorsel Sanatlar Ve Miizik
Kuliibii, Medeniyet Ve Degerler Kuliibii , Kizilay-Yesilay Saghk Ve Temizlik Kuliibii , Gezi
Kuliibii acilmistir. Medeniyet Ve Degerler Kuliibii  okulumuzun belirli yerlerine su ve mama
biraktik. Kiitiiphanecilik kuliiblinde ise Ogrencilere kitap sevgisini asilamaya calistik ve okuma
aliskanligr kazandirildi. Katalog, ansiklopedi, sozliikk ve biyografilerden faydalanma yollar
gosterildi. Kizilay-Yesilay Saglik Ve
Temizlik Kuliibii kuliibiinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici hastaliklar
konusunda Ogrencilere bilgi verildi. Spor kuliiblinde sportif egitim calismalar1 ve uygulamalari
yaptirmak, Turnuvalar diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam igin
gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yili itibariyle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Fatih
ALAN 102 giin rapor kullanmistir. Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni Seda KIBIROGLU 22 giin rapor
kullanmistir. Matematik Ogretmeni Elif TASKIN 7 giin rapor kullanmistir. Tiirkge Ogretmeni Ahmet
Ali SAHIN 5 giin rapor kullanmustir.

Rehberlik Hizmetleri: okulumuzda rehberlik hizmeti okulumuzun rehber 6gretmeni ve siif sube
rehber dgretmenleri tarafindan tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini
cozmesi, ger¢cekei kararlar almasi, kapasitelerinin = gelistirilmesi, okula devam-devamsizlik
noktasindan ailelerle goriismlere yapilmaktadir. Ogrencilerimizin gevresine saglikli ve dengeli uyum
yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Ozel Egitim 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar: Okulumuzda bulunan 6zel egitim sayist
16°dir. Engel ¢esitleri: 4 tanesi hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 12 tanesi 6zel 6grenme giicliigii,
gorme yetersizligi(az gérme) 5 tanedir. Ozel Egitim &grencilerimize karsi dnyargilar ve ayrimci
tutumlar1 degistiriyoruz. Ozel Egitim 6grencilerimize kars1 empati kurmak ve onlarin ihtiyaglarina
kars1 duyarl oluyoruz. Bu bireylerin topluma katilimini tesvik ediyoruz.

Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuzda Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen
Okul Gelisim ve Izleme projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda
uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde gelistirilen Dilimizin
Zenginlikleri Projesinde Okulumuzda Samsun 11 Milli egitim Miidiirliigiiniin Okusam Projesi
kapsaminda okulumuz Kiitiiphanesinden diizeli bir sekilde her sinif hafta bir giin kiitiiphane kitap
okuma etkinligi yapilmaktadir. Genglik Sporun okul sporlar1 kapsaminda diizenledigi giires
yarismlarindan okulmuz ilde takim halinde 2. Olduk. Okulumuzda 4006 TUBITAK projesi ve
TUBITAK Bilim Séylesisi yaprmuistur .

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim Ogretmenler kendi araclariyla saglamaktadir.
Ogrencilerimzden 28 tanesi tasimali egitim dgrencisidir. ise yiiriiyerek okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 4 katli bir bina olup 20 smif, 1 kiitiiphane, 3 idari odasi, 1 Rehberlik
odas1t ve 1 Ogretmenler odasi ,1 tane fen laboratuvaribulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima
uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi diizeydedir.
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Isinma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise Dogal gaz. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi lise mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

Sivil Savunma Calismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili vardir.
Elektrik tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi yilda 1 defa
temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir
sekilde gerceklesmistir.

Diger Arac ve Geregler: Siniflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta
ve ¢Op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve geregler genelde 6gretimi
desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda &gretmen ve
ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Icerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar1 saklama
yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun is birligi Yaptigs Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen
Panel Konferans Sunumlar: okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden dgretmenler ve
ogrenciler gelip LGS sinavina hazirlanan 6grencilere seminer vermistir.

Okul Kurumun Aldig Odiiller: Okulumuz 2022/2023 egitim 6gretim yilinda TUBITAK 2204
aragtirma Projeleri Kategorisinde tiirkiye finallerine katilim saglamistir.

Okulumuzun sportif basarilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ 15 kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
0 Kullamlabilir biitce
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 {lgemizin ve mahallemizin go¢ almasindan dolay1 okul cagindaki §  Okul/kurumun teknoloji kullanim
cocuk say1s1 nin artmas, durumu
¥ Bu gd¢ sonucunda okul ¢evresinde geng niifus artmig buna bagh #  e- Devlet uygulamalari,
olarak 6grenci sayisi da artmustir. 0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
0 Gogler, okul ¢cevremizin niifusunun artmasina ve egitim egitim imkanlari,
yatirimlari nin yetersiz kalmasina yol agmaktadir. 0 Okul/kurumun sahip olmadig
¢ Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni teknolojik araglar
yogunlasma etkisiyle aile yapisi ve sosyal yap1 degismistir. 0 Personelin ve dgrencilerin teknoloji
¢ Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagli olarak kullanim kapasiteleri,
geleneksel ve kiiltiirel degerlerde degisim yasanmustir. 0 Personelin ve dgrencilerin sahip

Kirsal kesimlerde toplum, egitimi kiz ¢ocuklart i¢in ihtiyag

oldugu teknolojik araclar,

hissetmemektedir. N

¢ Teknolojik gelismeler sosyal hayatin giiclii baglarini zayiflat mus, fy
bireysel yasamay1 daha tercih edilebilir hale getirmistir.

¢ Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilariim
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar1

0 Giliniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Geligimsel
Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden geligtirilememesi.

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimu

Cevresel Etkenler

Tabiat1 korumaya dontik politikalarin yetersizligi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak yerlesememesi

Atiklarin dontistimii ve cevreye yararh hale getirilmesinde yetersiz uygulamalar

Temiz su kaynaklarinn giin gectikce azalryor olmast

Dogal yasam alanlarimin azalmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Cevre koruma amagh gelistirilen uluslar arasi yasal diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,

gereklerini yerine getirmemesi.

¢ Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1 miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

0 Bazi hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki tiirlerinin yok olmastyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasimn tiim Diinyada énlenememesi

0 Fosil yakit kullanan araglarin cevreye az atik tireten ve az titketmeleri igin teknolojilerin gelistirilmesi ve
bu konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye ¢nem verilmesi

¢ Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiglii Yonler
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari

Mevsimlik tarim isgisi olan 6grencinin olmamasi

Ekip ruhu
Proje tabanh etkinlikler

Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
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Veliler
Donanim

Blitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butge

Calisanlar
Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikgi faaliyetler

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Okul Kantin Kirasi

Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglar

Okulun Kutlukent mahallesinin merkezinde olmasi
Egitime ayrilan kaynak

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin olmamasi.

Egitim slirecine midahale

Okulun 4 katli olmasi ve 2.Kat ve Uzerindeki pencerelerde korkuluk olmamasi.
Okul gikis kapisinin direk olarak anayol kavsagina agilmasi.

Okulun etrafinda Kullanilmayan Beldiyein atil durumda bulunan Park alani
cevreden gelen tehlikeli insanlarin giinliik olarak kullandiklari alan olmasi.
internetin yetersiz olmasi, fen ve bilgisayar laboratuvarlarinin olmamasi
Bltge dagilimi

Destek Personel sayisinin yetersizligi

Odillendirme sistemi

insan kaynaklari ynetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerin iletisime Kapali olmasi

Egitim alaninda bilingli atihmlar
ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Kantin Kirasi

Genel bitce

Kokl bir Gniversite blinyesinde yliksek meslek okulunun varligi
ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltiirel zenginlik

Teknolojinin egitim Gizerindeki etkisi
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Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimde firsat esitligi
Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde slrekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Parcalanmis ailerin cok olmasi.
Velilerin maddi yonden yetersiz olmasi.
Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde olmamasi

Risk altindaki ¢ocuklarin sayisinin artist,
Mahalleye disaridan gé¢ gelmesi,

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki bolimlerde verilen durum analizi asamalarinda
one ¢ikan durum analizini dzetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlarn dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarini
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuzun stratejik plan1 mimarisi
ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmigtir. Okul Midirligimiiziin stratejik
planinda durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler

ihtiyaclar listesi olusturulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Sehit Tayfun Ozkdse Ortaokulu/imam Hatip ortaokulu olarak ; Anayasadan ve
Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle egitimde oncii, yeniliklere acik,pozitif
diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek icin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashign, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen
olmasini saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek
insanlar yetistirmek , cocuklarimizin kendine 06zgii niteliklerini yitirmeden egitim
almalarim saglamaktur.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Yaraticilik ve yenilikgilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim -

Al. Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite-

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite-

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1. Ogrenme kayiplar 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik buittinctil calismalar ytrtittlecektir.

2.2. (")grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve
giivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

1.TEMA - Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
Performans Gostergeleri

Baslangi¢

Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.y1l

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

IPG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%40

%80

%82

%85

%88

%90

%95

6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam
eden 6grencilerin katilim
sagladig derslerin not
ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6 Ay

6 Ay

IPG 1.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%20

%5

%4,5

%4

%3

%3,5

%1

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii
%20

devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%8

%7

%6

%4

%3

%1

6 Ay

6 Ay

IPG 1.2.1. Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilan 6grencilerin
orani (%)

%40

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

IPG 1.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda sanat,bilim, kiiltiir ve
spor alanlarinda en az bir
faaliyetine katilan 6grenci orani

(%)

%30

%70

%80

%85

%90

%95

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. 08 ib ki
grenci basma okunan %30

kitap sayisi.

11

13

15

17

19

22

6 Ay

6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Gostergeleri

Hedefe
[Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Yil

2.1l

3. yil

4. Y1l

5.Yil

Izleme

Siklig1

Rapor
Siklig:

PG 1.1.1. Matamatik, Ttirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Yabanci
dil ve Din Kulttirti ve ahlak Bilgisi
dersleri y1l sonu puan ortalamalar1

%50

58

60

65

68

70

80

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran (%)

%50

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%45

%60

%70

%75

%80

%85

%95

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
\ve toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci oram (%)

%35

%40

%50

%65

%70

%85

%100

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve uluslararas:
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

%35

%50

%55

%60

%68

%75

%90

6 Ay

6 Ay




3.TEMA- Kurumsal Kapasite| Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*

Degeri** 1. Y1l 2.Yil |3.yil |4.Yidl |5.Yil | Sikligi | Siklig:

Ogretmen sayisi

PG 1.1.1. Bagimlilikla
n}l.lc‘adele 11? 11g111 1.<onularda ) 1 1 1 1 1
egitim alan 6grenci ve

%20
6 Ay 6 Ay

say1s1

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Ogretmen, 6grenci ve veli

%20

PG 1.1.3.. Saglikli beslenme %20
\ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 1 1 1 1 1 1
Ogretmen ve veli sayisi

6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasic1 hastaliklar %20
ile ilgili konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,

Ogretmen ve personel sayisi

PG 1.1.5.. Sivil savunma

ve alanlar1 sayisi

egi.t.ifnle;rine katilan 6grenci %20 72 75 80 85 90 99 6 Ay 6 Ay
Ve 8gretmen sayisi

PG 1.2.1. Iyilestirilen fiziki 9

e %50 2 1 1 | 1 | 1 | 1 | eay | 6ay
PG 1.2.2 Okul bahgesine %50

yapilan egitici oyun gorselleri| 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilcede sanat,bilim, kiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktr.

S3.Kittiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.
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2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda odullendirilmeleri
saglanacaktir.

S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirttiilen bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul buinyesinde etkinlikler dtizenlenecektir.

3.TEMA
Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is sagligl ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gitivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler dtizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi
saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, atolyeler
vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak igin
ic ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir.




1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilimAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Sablonu

Amacg1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 [H.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yll | 3.yl |4.Y1l |5.Yid | Sikhigr | Siklig:
PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda . %60
destekleme ve 40 ‘ %82 | %85 | %88 | %90 | %95
. L 6Ay | 6Ay
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina %20
devam eden ’ %45 | %65 | %68 | %70 | %75 | %85
e I 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 gtin ve tizeri %20 o o o o o o
ozlirstiz devamsizlik e BE | A %3 | %35 | wl | g Ay 6 Ay
apan dgrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve
i % | %7 | %6 | %4 | %3 | %1
devamsizlik yapan %20 ’ ’ ’ ’ ’ ’ 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Rehber Ogretmenleri, Siif Sube Ogretmenleri, Velilerle igbirligi
Birimler
Riskler Aile llgisizligi , Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
Statejiler destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayic1 ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.
54. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik oranlari
[htiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilimi artirilmali
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Amac1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2

H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gaostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Yl |[2Ydl |3.yil |4.Ydl |5Yidl | Sikligi | Sikligt

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan ogrencilerin
orani (%)

%40 %80 %85 | %90 | %90 | %95 | %100 |
ay 6 ay

PG 1.2.2. Bir egitim
Ogretim yilinda
sanat,bilim, kiiltiir ve %40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Ogrenci bagina
_ %30 11 13 15 17 19 22
okunan kitap sayisi. 6 ay 6 ay

Koordinator Birim Ziimre bagkanlari,

Is birligi Yapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu, Rehber Ogretmen

Birimler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli

. ziyaretleri yapilacaktir.
stz S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda

calismalar yapilip katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiuttiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

Tespitler Maliyetin karsilanmamasi

Thtiyaglar

Maliyetin karsilanmasi igin is insanlariyla gortisme , Okul aile birligi yardimlari
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2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 [H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik
onlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢calismalar yiirtitilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yll | 3.yl |4.Yil |5.Yid | Sikhigr | Siklig:
PG 1.1.1.
Matamatik, Ttirkce, Fen
Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Yabanci1 dil ve| %50 58 60 65 68 70 80 6Ay | 6Ay
Din Kulttirt ve ahlak
Bilgisi dersleri y1l sonu
uan ortalamalar:
PG 1.1.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
. %50 %20 %35 | %45 | %60 | %70 | B75 | A 6A
proje, yarisma vb. y y
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
Reuitol e Okul/kurumun idaresi
[s birligi Yapilacak Brang Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Velilerin 6grencileri devamsizlik ve akademik basar1 konusunda gerekli
ilgiyi gostermemesi
S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler ye’flg,tlrme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktr.
S3. Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik
g en Etkinliklere 6grencisi i¢in izin vermeyen velilerin ikna galismalari kitaplar
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Amag 2

A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Y1l |3.yil |4.Ydl |5.Yil | Sikligr | Siklig:

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%60 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

PG 1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%20 %30 %50 | %55 | %60 | %70 | %80 6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

%20 %30 %45 | %55 | %60 | %65 | %70 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sif rehber 6gretmenleri, Rehberlik servisi

Riskler Devamsizlik,
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
cozumiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.

S 3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtittilen
bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S 5. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

[htiyaglar

Veli toplantilarma katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi

50




3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag¢ 3

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 [H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve gitivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin
okul saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Yil 2.Yil |3.yil |4.Ydl |5.Yil | Sikligi | Siklig:
PG 1.1.1. Bagimilikla
miticadele ile ilgili %20
konularda egitim alan 2 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
Ogrenci ve 6gretmen
sayis1
PG 1.1.2. Akran
zorbalig1 ve siber %20
zorbalikla ilgili ’ 1 ) ) ) ) 5 6 A 6 A
konularda egitim alan y y
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayis1
PG 1.1.3.. Saglikl
beslenme ve obezite ile | %20
ilgili konularda verilen 1 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 1.1.4.. Hijyen, gida
gtivenligi, bulasici .
hastaliklar ile ilgili %20
konularda verilen 3 3 3 3 3 3 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel
say1s1
PG 1.1.5.. Sivil savunma
egitimlerine katilan ; 72 | 75 | 80 | 85 | 9% | 9 | 6Ay | 6Ay
Ogrenci ve 0gretmen %20
sayis1
Koordinatoér Birim Okul idaresi
[s birligi Yapilacak Rehberlik arastirma merkezi, Okul Rehberlik servisi , Brans 6gretmenleri
Birimler
Riskler Aile ilgizli, ayrilmus aileler
S1. Egitim ortamlari is saghig: ve giivenligi yonergesine uygun hale
Stratejiler getirilecektir.
52. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dtizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g,
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin
calismalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas:
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

3000 TL

Tespitler 2023 y1h Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkisi
Rehberlik arastirma merkezinden Rehber 6gretmenden ve smif Sube

Thtiyaclar ogretmenlerinden veli bilgilerinmerli apilmasi.

Amac¢ 3 Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 |H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara
er verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Gaostergeleri Etkisi* | Degeri** |1.Yd |2Yil |3.yil |4.Yid |5.Yid | Siklign | Sikligt
PG 1.2.1. lyilestirilen %50
fiziki mekan sayisi. 2 ! ! ! ! ! 6Ay | 64y
PG 1.2.2 Okul
bahgesine yapilan %50
egitici oyun gorselleri ’ 3 4 5 6 7 8 6Ay | 6Ay
ve alanlar1 sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi
[s birligi Yapilacak Ogretmenler Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetler
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler,

Stratejiler atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahcesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak
icin i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

25000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki

dogru orant1

Thtiyaglar

Okul Aile Birligi ,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi
yapilarak maliyetlerin saglanmas.
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4.5. Maliyetlendirme
Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac¢1 | 12.000 | 13.000 |20.000 | 25.000 28.000 98.000TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 | 10000 | 12000 | 20000 | 25000 28000 95000 TL
Amag2 | 12500 | 15000 | 17500 | 20000 24500 89.500 TL
Hedef1 | 5000 7000 9000 11000 15000 47000 TL
Hedef2 | 7500 8000 8500 9000 9500 42500 TL
Amag¢3 | 27500 | 33000 | 40000 | 45000 57000 202.500 TL
Hedef 1 | 2500 3000 5000 5000 7000 22.500 TL
Hedef2 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 50.000 180.000 TL

Genel 0 0 0 0 0 0

Yonetim

Giderleri

TOPLAM  1102.000 | 121.000 |155.000| 180.000 | 219.500 777.000 TL

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Sehit Tayfun Ozkose Ortaokulu Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planr'nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimcis1 ve Ogretmenler ile kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada
amag, varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106
Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin
onlindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli
gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim
performanslarina iliskin bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.
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Okul Midiri, Mudir Yardimcisi, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katihimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi icin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli
onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdurilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir.
izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa dénemler halinde de gergeklestirilebilecektir.
izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve list yoneticiye
sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin sorumlulugundadir.

2. Tablo - EKkler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili baslklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve Sayfa 20’de detayh
sunulmustur.
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